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SZECSENY HELYI VALASZTASI IRODA

1/2025. (XII.15.) HVI vezetdi utasitas

Szécsény Helyi Valasztasi Iroda
etikai szabalyzatarol

A valasztasi irodak etikai szabdlyzatanak elkészitésérél szolo 5/2025. (X. 16.) NVI elnoki
utasitdsban foglaltak alapjan a vélasztdsi eljardsrol szélo 2o013. évi XXXVI. toérvény
(tovabbiakban: Ve.) 71. § (3) bekezdésére figyelemmel a kovetkezé utasitast adom ki:

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Szécsény Helyi
Vdlasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden tagja szamara nyilvdnosan, atlathatéan
és egyértelmiien rogzitse azokat az etikai normakat, amelyek a munkahelyi, illetve - az
Szécsényi Kozés Onkormdnyzati Hivataldnak alkalmazottai tekintetében - a
munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartdshoz mértékiil szolgdlnak.

(2)  Ezen etikai szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed minden, az Iroda tagjanak
megbizott kozszolgalati tisztviselére, tovabba a Szécsényi Kézés Onkormanyzati Hivatal
munkavallaldjdra (a tovabbiakban egyiitt: munkatars).

(3) Az NVI Etikai Kodexe, azaz a Nemzeti Valasztdsi Iroda etikai szabalyzatarol szélo
6/2025. (IX. 25.) NVI utasitdsban lefektetett hivatasetikai alapelvek az Iroda minden
munkatdrsa altal kévetenddek, és a jelen etikai szabdlyzatban foglalt részletszabalyok
alapjat képezik. Ha az adott élethelyzetre valamely részletszabdly nem ad egyértelmu
eligazitast, akkor az alapelveket figyelembe véve kell eldonteni, hogy mi a megfelelé
viselkedés az adott helyzetben.

(4) Kétség esetén gy kell tekinteni, hogy a munkatdrs megtartotta a jelen etikai
szabdlyzatban foglalt kovetelményeket.



(5) Az Iroda tagjava torténé megbizdssal egyidejiileg a munkatdrs nyilatkozatot tesz
arrél, hogy jelen etikai szabdlyzat rendelkezéseit megismerte €s magdra nézve
kotelezének ismeri el.

I1. FEJEZET
ETIKAI KOVETELMENYEK
2. Haség

2. § (1) A munkatdrs mind hivatali tevékenysége soran, mind a magdnéletben
Magyarorszaghoz és annak Alaptorvényéhez htien cselekszik, az Alaptorvénybdl és a
jogszabdlyokbdl eredé feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti,
az alkotmanyos alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak
dontéseit tiszteletben tartja és erdsiti.

(2) A munkatérs teljes erével és legjobb tuddsa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetdk &ltal kitlizott célok megvalositdsara, az altaluk
kiadott utasitdsoknak megfelelGen.

3. Nemzeti érdekek elényben részesitése

3. § A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovbeni tagja érdekében, a
kozjot szolgdlva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben
részesiti. A munkatdrs nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan
magatartdst, amely ellentétes Magyarorszag alkotmdnyos rendjével.

4. Elkotelezettség

4- § (1) A munkatérs az Iroda, a hivatdsa, Magyarorszdg, valamint az alkotmanyos rend
irdnt elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megérzése, az e tekintetben valo
felelgsségvallalas.

(2) A munkatars a feladatait a kozjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjé
elémozditasdval és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és

feladatokkal.

5. Felel6sségtudat és szakszertiség

5. § (1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlydnak tudatdban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti kovetkezményeit. A munkatdrs az altala elkovetett
hibdkat elismeri, azokat mdsra nem haritja at, és hibas dontéseinek kévetkezményeit
lehetéség szerint orvosolja.



(2) A munkatars feladatait a valos koriilmények gondos mérlegelése alapjan
méltdnyosan teljesiti, kiillonos figyelemmel a vdlasztdjog gyakorldsdnak eldsegitésére.
Dontéseit a jogszabdlyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért
kortilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg,

(3) A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kittizott célok elérése
érdekében meghozandd sajat dontéseiben a munkatars kizérolag szakmai szempontokat
érvényesit, a kapott feladatok és a kittizott célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkdil.

(4) A munkatdrs a kozérdeki célok megvaldsitdsa sordn olyan eszkozoket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvalositasat leginkabb szolgéljak, de sem a koz,
sem pedig masok szdmdara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(537 A munkatars védi és megérzi a kozvagyont. A munkatdrs koteles a tudomadsdra
jutott korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon tdrgyainak pazarlo,
magancélra torténdé vagy nem atlathato felhaszndldsat, tovabbd az ezek veszélyével
fenyegetd helyzetet vezetdjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatdrsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés
igényével folyamatosan torekednie kell szakmai tuddsdnak fejlesztésére, kiilon vezet6i
utasitas nélkil is koteles szakmai, dltalanos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit
béviteni.

(7)  Azlroda tdmogatja a munkatdrsak tarsadalmi felelgsségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmdddal kapcsolatos olyan onkéntes tevékenységét, amely nem

ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tdrsadalmi elismerését és
megbecstilését.

6. Hatékonysag
6. § (1) A munkatars feladatait a rabizott eréforrdsok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2)  Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
er6forrassal, amely felhaszndldsdra munkdjdval kozvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat.

(3) A legjobb tuddsa szerint arra torekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabol a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezben lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa érdekében.

(55 A munkatdrs a hivatali tevékenységének ellatasara rendelkezésére bocsatott
eszkozoket - jogszabaly, normativ utasitds vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
engedélye hidnydban - csak hivatali tevékenysége céljabdl hasznadlhatja.

(6) A munkatérs az (5) bekezdéstdl eltéréen - a munkatdrs hivatali felettesének eltéré
rendelkezése hidnydban - az irodai felszereléseket a mindennapi munkavégzés ideje alatt
felmeriil személyes céljaira - ideértve kiilonésen a magdancélu telefonhasznalatot,
internethaszndlatot, nyomtatdst - a legsziikségesebb mértékben, az altaldban a



munkdltatokndl szokdsosan elfogadott gyakorlatnak megfeleléen hasznalhatja, ha azzal
kozvetve sem okoz az Iroda szdmadra érzékelhetd nagysdgu kiadast.

7. Tisztesség

7. § (1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté moédon betartja
a ra vonatkozd jogi és moralis kovetelményeket.

(2) A munkatdrs nem véllal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények megsértéivel.

(3) A munkatérs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyds ald
kertiléséhez vezethetne.

(4) A munkatdrs felhatalmazés nélkiil nem tehet olyan allasfoglaldst vagy igéretet,
amely az Iroda kotelezettségvallaldsdra irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem
haszndlhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatars
tevékenységének elldtdsa sordn nem tehet valétlan vagy megtéveszté nyilatkozatot.

8. Méltosag

8. § (1) A munkatdrs feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanulo
méltdsdggal koteles teljesiteni. A munkatdrs a munkahelyén és feladatainak ellatdsa soran
(kiilondsen a szavazohelyiségben és a vdlasztdsi bizottsdgok iilésein) olyan mddon
viselkedik, kommunikal és 61tozkodik, hogy az erésitse az Iroda és altalaban az allami és
onkormdnyzati szervek megbecsiiltségét, és ezdltal javitsa azok feladatellatasi
képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran kollégaival, illetve az eljarasdban
részt vevlé személyekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan,
méltdsagukat tiszteletben tartva jdr el, tartézkodik a személyes jellegii észrevételektsl. A
munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy viselkedése erésitse az allami és
onkormanyzati szervekbe és azok tisztségvisel6ibe, munkavallal6iba vetett bizalmat.

(2) A munkatdrs hivatali tevékenységét koteles tisztan, dpoltan, kulturdlt, az adott
alkalomhoz az dltaldnos tarsadalmi elvarasok szerint ill§ viseletben végezni. A munkatars
feladatai ellatasa soran koteles olyan oltozéket viselni, amely mélto az Iroda jé hirnevéhez,
valamint a kozszolgalat jellegéhez és méltosagahoz.

(3) A munkatars nem viselhet
a) megbotrankozést kelté ruhdzatot, tovabba

b)a pdrtatlansdg és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazo ruhdzatot vagy kiegészitét.

(4) A munkatdrsaknak torekednitiik kell arra, hogy egymas irdnyaba a megszdlitas
kollegidlis és egyenrangu legyen. Irdnyelvnek tekintendé, hogy a tegezés csak
viszonossdgi alapon helyénvalé. Egyéb esetekben az udvarias magdzdsnak van helye.
Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, félényeskedd, bantd, tiszteletlen
megszolitds.



(5) A munkatarsak kotelesek tartézkodni minden, az emberi méltosagot sértd,
szexudlis vagy egyéb természetli magatartastol, megnyilvanuldstol, amely az érintett
személynek valamely védett tulajdonsagaval - igy kiilonésen nem, illetve identitas, faji
hovatartozds, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi allapot, tarsadalmi szarmazas,
szexualis irdnyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés — fiigg Ossze, és célja vagy
hatdsa az adott személlyel szemben megfélemlit6, ellenséges, megaldzd, megszégyenits
vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(6)  Tilos a szexuadlis zaklatds minden formaja. Szexualis zaklatasnak mingstil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény - igy kiilonosen testi érintés,
kihivo, rdutald magatartds -, szébeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az
elszenved$ személy nembeli integritdsat vagy intim szférdjat sértének érez, és az
altaldnos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy kornyezetével
szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatdrozottan kifejezésre juttatni és a
szabalyzat rendelkezései szerint bejelentést tenni.

9. Partatlansag

9. § (1) A munkatars nem lathat el olyan munkavégzésre iranyuldé vagy mas tevékenységet
- ideértve az ezek végzésére iranyulo felajanlkozast és targyalast is —, amely kozszolgalati
kotelezettségeivel és felelésségével osszeférhetetlen.

(2) A munkatérs foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyanak fennalldsa alatt, valamint
annak megsziinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal osszefiliggésben tudomasara
jutott nem nyilvanos informaciot koteles megérizni és bizalmasan kezelni oly médon,
hogy az illetéktelen személy szdmara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhet6vé, és az
ilyen adatot a jogviszonyédnak, irodai tagsdgdnak megsziinését kovetéen sem hasznalhatja
fel jogosulatlan el6ny megszerzésére vagy az Iroddnak, illetve harmadik személynek
barmilyen hatrany okozdsara.

(3) Azlroda tdmogatja munkatdrsai Onképzését, és biztositja szakmai
onmegvaldsitdsukat.

(4) A munkatdrs koteles a vdlasztdsi irodai tagsdgabdl eredé tevékenységével Gssze
nem fiiggd, de tartalmét tekintve az Iroda tevékenységét érint6 szakmai rendezvényen
el6adoként valo részvételét, oktatoi tevékenységét a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval,
valamint a vélasztdsi iroda vezetGjével elézetesen engedélyeztetni. Ha a munkatars
részvétele ellentétes az Iroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(5) A munkatdrs a hivatali tevékenységével Osszefliggd nyilvanos szereplése sordn az
Iroda hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai dlldspontot nem képviselhet.
Az egyéb nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmtivé tenni, hogy egyéni véleményét
és nem az Iroda allaspontjat képviseli.

(6) A munkatdrs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, el6nyt, meghivast
vagy ezek igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszert vagy



jogszertitlen befolydsoldsa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitdsdra valamilyen okbdl
nincs méd, haladéktalanul kételes errdl a valasztasi iroda vezetdjét értesiteni.

(7) A munkatédrs az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem
fogadhat el ajandékot és el6nyt olyantol, aki az Irodaval tizleti kapcsolatban &ll, vagy kivdn
allni, akinek alapvet6 érdekeit befolydsolhatia a munkatars intézkedése vagy
intézkedésének elmulasztdsa, illetve aki a munkdjéval vagy munkahelyével barmely
mddon is Gsszefiiggésbe hozhato.

(8) A munkatars a (7) bekezdéstSl eltéréen elfogadhatja a szoroajandékot, a
munkadjival kapcsolatos hazai, illetve kilfoldi rendezvényen kapott szokasos
vendéglatast.

(9) A munkatdrs a munkdjaval kapcsolatos rendezvényeken, tizleti ebédeken és mas
szakmai Osszejoveteleken csak a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak/ valasztasi iroda
vezetdjének el6zetes engedélye alapjan vehet részt.

(10) Nem mindstil ajandéknak

a) a munkatdrs szdmdra mas allami szerv, az Eurdpai Unié intézménye, a
Magyar Allam vagy az Iroda altal szervezett rendezvényen valé részvétel, mint
szolgdltatas, valamint az altaluk az ilyen rendezvényen valé részvétel céljabdl
nyujtott olyan természetbeni juttatds vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a
ténylegesen felmeriilt koltségeket nem lépi tdl, ha a rendezvényen valo részvételt a
munkaltatdi jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ald nem esé szervezet &ltal szervezett rendezvényen valo
részvétel, mint szolgaltatds, tovabba a részvétel céljabol a munkatédrs szamdra
nyujtott, a szokdsos mértéket meg nem haladé utazdsi szolgdltatds, szallds és
étkezés vagy az ezekhez kapcsolodo koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen
felmerilt koltségeket nem lépi tul, ha a rendezvényen vald részvételt a munkaltatoi
jogkor gyakorldja/ az Iroda vezetdje el6zetesen jovahagyta.

(1)  Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok elldtasanak helyén -
ideértve azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen - a
munkatars nem végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy wvallasi
meggy6zbédéssel kapcsolatos tevékenységet, és kertilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(12) A munkatdrs altal a k6zosségi oldalakon nyilvdnosan megosztott tartalmak nem
kérddjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(13) A munkatdrs feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo
eléitéletektS] mentesen teljesiti. A munkatdrs munkahelyi kotelességei teljesitése soran
egyenl6 bandsmodot tanusit kollégdival, az eljaradsaban részt vevé személyekkel, tovabba
minden emberrel szemben.

(14) A munkatdrs koteles az érdekképviseleti vagy térsadalmi szervezetben val6
tevékenységét egyértelmiien elkiildniteni a munkahelyi tevékenységétél.



(15) A munkatdrs nem lép be olyan tdrsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmdanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,
amelyhez a csatlakozdssal a vonatkozo jogszabdlyi és hivatdsetikai kotelességeivel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(16) A munkatdrs jelenteni koteles vezetdjének, ha munkavégzés sordn egy hivatali igy
targyilagos megitélése — kiilonosen az eljdrdsban érintett személyhez fliz6d6 személyes
kapcsolata miatt - t6le nem elvarhato.

10. Igazsagossag

10. § (1) A munkatdrsnak kiilonos figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is
elkertilje az Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabdlyok megsértésének.

(2) A munkatdrs a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

1. § A munkatdrs a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
kozjo szolgdlata sordn, annak csorbitdsa nélkiil, minden téle telhet6t megtesz az
érintettek jogainak és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. El6itéletektdl valo mentesség

12. § A munkatars feladatait elditéletekté]l mentesen teljesiti, azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartdsat és dontéseit johiszemtien, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, és soha nem a rédvonatkoz6 benyomadsai vagy esetleg mdr meglévé nézetei
alapjan. A munkatdrs egyenlé bandsmddot tanudsit - maganjellegli személyes
kapcsolatain kiviil - minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltésag feltétlen
tiszteletben tartdsaval végzi.

13. Atlathat6sag

13. § (1) A munkatars joga és kotelessége bejelentést tenni az irodai miikodés soran
tapasztalt integritdst sérté események bekovetkeztekor. A munkatars az irodai (hivatali)
miikodés soran el6forduld hibak, visszdssagok ellen szot emelhet, konstruktiv kritikajat
hivatali felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatars olyan jogellenes, etikdtlan vagy a szakmaisaggal alapvetéen
ellentétes utasitdst kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba
utkozik, koteles azt bejelenteni.

(3) Ha a munkatdrs tudomdsdra jut, hogy valamely munkatars megsértette a jelen
etikai szabdlyzatban foglalt kdvetelményeket, koteles azt bejelenteni.



(4)  Avisszaélésre vagy annak kockdzatdra johiszemtien, jelen etikai szabdlyzattal és a
jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé munkatarsat a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

14. Egytittmikodés

14. § (1) A munkatdrsnak mas munkatdrsakkal kolcsonosen egyiittmiikodve,
munkatdrsait segitve kell eljarnia. A munkatars kollégdival szembeni kapcsolataban,
magatartasidban koteles egymds személyiségének, emberi méltosignak, életkoranak
tiszteletben tartasaval eljarni. Sajat hibdit nem hdrithatja 4t munkatarsaira, kozos
eredményeiket nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatds és a munkatdrsak
szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a munkatarsnak a feladatelldtasa soran
megszerzett informdciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal lehetéség szerint olyan
idében kell megosztania, amely hozzdjarul a tobbi munkatdrs eredményes
feladatellatasahoz.

(2) A beosztott munkatdrs koteles hivatali felettesének a kellé tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrél 6t targyszerten tajékoztatni.

(3) A munkatarsnak kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segitenie kell
a palyakezdé és tjonnan belépé kollégdit azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
bévitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 6nmérsékletet
tanasitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatdrsnak azok konszenzusos
megoldasara kell torekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok
igénybevételével, és keriilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A munkatarsakkal és tigyfelekkel folytatott kommunikacié soran keriilni kell a
tragdr és személyeskedd kifejezések, gesztusok hasznalatat.

15. Lelkiismeretesség
15. § A munkatars a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz

a) szavait és tetteit az Osszes kiilsé kotelezettség és iranymutatds figyelembevételével

’

és leheté legnagyobb mértékli teljesitésével, de végsé soron sajat moralis

ryt

itéloképességére tdamaszkodva valasztja meg,

b) tigyel arra, hogy megszokasok és kiils6 kényszerek ne tompithassak el moralis
itéloképességét.

16. A vezetGkkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények (példamutatas,
tamogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

e g

16. § (1) A vezeté (ideértve a valasztasi iroda vezet6jét, jogi helyettesét, pénziigyi
vezetbjét) feladatait az iranyitasa alatt allo munkatdrsaktol is elvart magatartds



példamutatd tanusitasaval teljesiti. A vezetdi feleldsségbdl fakadd sajatos kotelességeit
ugy kell teljesitenie, hogy az a felelésségvallalds, a kotelességteljesités és az emberiesség
példdja legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései
meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezetd
felettes vezet6i dontéseinek meghozataldt a végrehajthatosdg és célravezetdség
biztositdsa érdekében a szakmai szempontok képviseletével timogatja.

(3) A vezet§ az iranyitdi jogositvanyok gyakorlasa sordn az irdnyitdsa alatt allo
munkatdrsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetének az irdnyitasa alatt allo
munkatarsak szdmadra széban és irdsban is nyilvanvaléva kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartdst var el téliik.

(4) A vezet6 a jogi és moralis kotelességeiket megszegé munkatarsakkal szemben -
vezet6i feleléssége keretében - részrehajlas nélkil, elvszertien és kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

(5) A vezet6 torekszik személyes példamutatdsaval és minden lehetséges eszkozzel
motivalni az iranyitasa alatt &ll6 munkatarsakat, meghallgatja véleményiiket,
irdnymutatasaival segiti munkavégzésiiket.

(6) A vezeté torekszik az iranyitdsa ald tartozé iroda és/vagy munkatdrsak
vonatkozdsaban a kélcs6nos bizalmon és segit6készségen alapulo, fesziiltségektél mentes
munkahelyi légkor kialakitdsdra és fenntartdsdra, tartézkodik az irdnyitasa alatt allo
munkatdrsak emberi méltosagat sérté kijelentésektdl, magatartastol.

17. K626sségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

17. § (1) A kozosségimédia-feliileteket koriltekintéen, felelGsségteljesen és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem elétt tartva, hogy a munkatdrsak a magdnjellegt
kozosségimédia-hasznalat soran is hatdssal lehetnek az Irodarol kialakitott képre.

(2) A kozosségimédia-feliileteket minden esetben az Iroda munkdjdhoz mélto
stilusban és tartalommal kell hasznalni.

(3)  Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabbé arra, hogy barmilyen magan profilrél
kivitelezett online aktivitas Osszekapcsolhaté az Iroddban betoltott pozicidval és
felelosségi korrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak 6sszhangban kell lennie az
Iroddban betoltott tisztséggel, az ezdltal képviselt felel6sségi kordkkel és az etikai
kovetelményekkel.

(4) Maganjellegli kozosségimédia-hasznalat sordn hivatali, valasztdsi irodai
tevékenységgel kapcsolatos informdciot, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda
hivatalos internetes oldaldn (Szécsény Varos Onkormdnyzatdnak hivatalos honlapja:
www.szecseny.hu/hu/valasztasok) mar kozzétett informacié megosztdsa engedélyezett.

(5) A munkatarsak a maganjellegl kozosségimédia-haszndlat sordn nem végezhetnek
kiilonosen olyan tevékenységet, amely kozvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogdt, jogos
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érdekét sérti, alkalmas az Iroda fliggetlenségének megkérddjelezésére, a jo hirnevének, a
jo kozigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetésére.

II1. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJARAS
18. Etikai vétség
18. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasdban etikai vétség
a) a 2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljards szandékos akaddlyozasa, igy kiilonosen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy

bb) a tényallds feltarasanak felréhaté akadalyozésa.

IV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
19. Ertelmezé rendelkezések
19. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

L szoréajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logodjaval, vagy az ajandékozo szervezetére mdas moddon utald,
csekély értéki ajandék. A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott széroajandékokat,
ha azt jellegiilk nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran kell
hasznalni,

% csekély értéki ajdndék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke -
alkalmanként és ajandékozdnként szamolva - az érvényes minimalbér 5%-4t nem haladja
meg, kivéve, ha az adott ajandékozétol a megel6z6 egy évben elfogadott ajandékok
Osszértéke az ajandékkal egylitt meghaladnd az ajandék juttatasakor érvényes
minimalbér 10%-at,

% lekotelez6 mértéki ajandék: az az ajandék, amelyet sajdt jogszert jovedelmiinkbdl,
szokdsos életviteliink fenntartdsa mellett, azok redlis piaci 4&ran nem lennénk képesek
megvasdrolni magunknak,

4. szokdsos vendégldtds: a szakmai program keretében valamennyi résztvevs részére
biztositott ellatds,

5. kozosségimédia-feliilet: internetalapd szolgdltatds, amely a felhaszndlék altal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a kozdsség tagjai kozosségimédia-oldalak és
kozosségimédia-profilok segitségével kozosen formaljék az ott megjelend informdciokat,
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6. magdnjellegli kézésségimédia-haszndlat: a munkatdrsak altal kézosségimeédia-
profil vagy oldal mukodtetése, illetve a masok &ltal iizemeltetett kozosségimédia-
oldalakon vagy -profilokon az dltala miikodtetett kozdsségimédia-profil vagy -oldal
nevében folytatott tevékenység,

&, kozzététel: barmilyen jellegti — kiillondsen szoveg, kép, vided, hanganyag - tartalom
kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl valo megjelentetése,

8. megosztds: barmilyen jellegli - kiilonosen széveg, kép, video, hanganyag -
korabban kozosségimédia-feliileten elsé kézbdl mar kozzétett tartalom ajdnldsa,
terjesztése vagy tovabbosztdsa mas felhasznalok felé.

20. Hatdlybalépés

20. § Ez az utasitas a kozzétételét koveté napon lép hatalyba. Az utasitas kozzétételére
2025. december 16. napjan keriil sor az Iroda hivatalos internetes oldalan (Szécsény Véros
Onkormanyzaténak hivatalos honlapja: www.szecseny.hu/valasztasok) —torténé
kozzététel, valamint a Szécsényi K6zos Onkormanyzati Hivatal hivatalos hirdet6tablajan
(3170 Szécsény, Rakoczi ut 84.) 15 napra torténd kifliggesztés atjan.

Szécsény, 2025. december 15.
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dr. Pifka-Boda Zsuzsanna

Szécsény Helyi Valasztasi Iroda vezetdje
Szécsény Vdros jegyzdje
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